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> A0 RECRUTEMENTS EN 2008

Le groupe continue sa forte croissance : son chiffre d'affaires a
augmenté de 67 % en 2006 (2,71 millions d'euros contre

1,62 million en 2005) et il table sur une hausse de 85 % en 2007
(5 millions d'euros). Parallélement, ses recrutements sont passés

de 20 collaborateurs en 2006 & 40 en 2008. L'entreprise veut
compter prés de 80 salariés & la fin de I'année et 120 en 2008.

. 60 salariés en France dont

95 % de cadres.

. 1500 candidatures recues en
2006, dont 80 % par internet.

. 100 % des recrutements sont
réalisés par I'entreprise.

. Entre 2 et 3 semaines de
délai pour un recrutement.

> QUI EST RECRUTE ?

.10 % des recrutés ont un
bac + 4, 90 % un bac + 5.
. 60 % des recrutés sont issus
d'une grande école (100 %
d'une école d'ingénieurs),

40 % de l'université.

. Anglais exigé,

allemand apprécié.

> COMMENT Y ENTRER ?

.3 oudentretiens: 1 ou 2
avec un opérationnel, 1 avec un
responsable RH, 1 avec un
membre de la direction.

. Test technique, test oral d'anglais
au cours de ['un des entretiens.

. 70 % des recrutements se font
par sites emploi, 10 % par le site
de 'entreprise, 10 % par
candidatures spontanées,

5 % par cooptation, 5 % par
annonce papier.

. Postes restant a pouvoir en
2007 : 10 ingénieurs en

informatique/électronique.

> CONTACT drh@altelios.fr



